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' \dentification du poste

v coion Davness

-Participer a I'identification des priorités de développement et d’infrastructure
du Sl en coordination avec le chef d’Unité Systéme d’Information ;

-Assurer le bon fonctionnement du Sl : haute disponibilité, sécurité, acces aux
données ;

-Assurer une veille technologique afin de détecter les nouvelles possibilités
techniques offertes par le marché ;

-Superviser et Participer a la description des besoins en infrastructure
matérielle, réseau, télécommunication et sécurité et a la rédaction du cahier
des charges ;

Missions -Participer a I’élaboration des plans d’actions annuels et pluriannuels en
et descriptions matiére d’infrastructure du SI ;
du poste -Participer a la définition de la politique de maintenance du parc informatique ;
-Superviser I’achat des équipements informatiques ;
-Participer a I'élaboration des normes et des standards des bases de données,
des outils, systémes ou réseaux ;
-Assurer le suivi de la sous-traitance : appel d’offres, choix des prestataires,
gestion des contrats, suivi technique ;
-Assurer un support technique et une assistance aux utilisateurs en vue de les
aider a exprimer leurs besoins ;
-Coordonner avec les autres services en vue d’assurer le bon fonctionnement du
S.l;
-Gérer les ressources humaines affectées a VEntité, Gestion Données, et
coordonner le travail de ses équipes ;
-Suivre et développer I’activité de I'Entité Gestion Données.
Pour les candidats internes :
- Etre classé au grade de cadre gome catégorie, avec une expérience d’'au
moins de 2 ans dans la catégorie, ou 5 ans a FOMPIC ;
Compétences - Etre titulaire, au moins, d’un dipléme qui permet I'accés au grade de

et Conditions requises

cadre 1% catégorie.

Pour les candidats externes :

- Bac + 50u plus : Doctorat / Ingénieur d’Etat / Master en Génie
Informatique : Télécommunication et réseaux ; Réseaux et systéemes ;
Systeme d’Information.

- 3 ans d’expérience dans un poste en relation avec le profil demandé.

Rattachement
hiérarchique

Péle Développement et Relations Client / Unité Systeme d’Information
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__du post

il aricier a l'identification iorié evelpent du sytém d’information )

| . Chef d’ Enttté Etudes et Développement

- Assurer une veille technologique afin de détecter les nouvelles possibilités techniques et
fonctionnelles offertes par le marché ;

- Superviser et participer a la description des besoins fonctionnels et a la rédaction du
cahier des charges ;

- Participer a I'élaboration des plans d’actions annuels et pluriannuels en matiére de
développement du systéme d’information ;

- Superviser et participer a la mise en ceuvre des projets de développement du systéme
d’information ;

- Coordonner |'analyse, la conception, la mise en ceuvre et le suivi du planning de

Missions développement des nouvelles applications et la communication avec les utilisateurs
et dEScriptions métiers :
du poste - Assurer 'interface avec les utilisateurs en vue de les aider a exprimer leurs besoins et les
assister dans 'utilisation des systémes développés ;
- Coordonner avec les autres services en vue d’assurer le bon fonctionnement du systéme
d’information ;
- Superviser et participer 3 la gestion quotidienne du bon déroulement des systémes de
gestion et des applications métier ;
- Gérer les ressources humaines affectées a I'Entité, études et développement, et
coordonner le travail de ses équipes ;
- Suivre et développer I'activité de I’'Entité Etudes et Développement.
Pour les candidats internes :
- Etre classé au grade de cadre 2°™ catégorie, avec une expérience d’au moins 2 ans
dans cette catégorie, ou 5 ans a I'OMPIC;
Compétences - Etr? titt-xlaire,’au moins, d’un dipléme qui permet I'accés au grade de cadre 1**
ot Corditions categ?ne de 'OMPIC. '
requises Pour les candidats externes : N .
- Bac + 5o0u plus : Doctorat / Ingénieur d’Etat / Master en Génie Informatique :
Télécommunication et réseaux; Qualité des logiciels; Réseaux et Systémes;
Développement ; Systéme d’Information ; Informatique Décisionnelle.
- 3 ans d’expérience dans un poste en relation avec le profil demandé,
Rattachement

hiérarchique

Péle Développement et Relation Client / Unité Systéme d’Information
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Identification Chef d’Entité Externalisation et Logistique
_ du poste o L
-Superviser le Suivi de la maintenance des différents équipements de
I'OMPIC (autres qu’informatiques) et des activités des sous-traitants
(autres gu’informatiques) ;

-Participer au suivi des activités des antennes de I'OMPIC installées
aupres des Délégations du Commerce et de I'Industrie et des Centres
Régionaux d’Investissement (logistique, régie,...) ;

-Superviser le contréle de I'état des locaux et suivi des travaux des
réfections, de réhabilitation d’aménagement ;

Missions -Participer aux activités liées a la gestion et la sauvegarde du patrimoine
et descriptions de 'OMPIC et assurer un suivi des stocks de fournitures ;
du poste -Participer a la préparation et I’évaluation des marchés de fournitures et

de travaux ;
-Superviser la réception des fournitures et des travaux en coordination
avec les services concernés ;
-Participer a I’élaboration des procédures de travail au sein de I'Entité ;
-Gérer les ressources humaines affectées a I'Entité, externalisation et
logistique, et coordonner le travail de ses équipes ;
-Suivre et développer I'activité de I'Entité externalisation et logistique.
Pour les candidats internes :
- Etre classé au grade de cadre catégorie, avec une expérience
d’au moins 2 ans dans cette catégorie, ou 5 ans a 'OMPIC;
Compétences - Etre titulaire, au moins, d’un dipléme qui permet |'accés au
et Conditions requises grade de cadre 1% catégorie de FOMPIC.
Pour les candidats externes :
- Bac + 5ou plus : Doctorat / Ingénieur d’Etat / Master en
Management Logistique, droit ou économie ;
- 3 ans d’expérience dans un poste en relation avec le profil
demandé.

Zéme

Rattachement Unité Ressources Humaines et Financiéres
hiérarchique
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_duposte... . D el
-Superviser la mise en ceuvre des décisions prises par la Direction Générale
ainsi que leur suivi en matiére de la politique RH ;

- Assurer la gestion des activités en relation avec les ressources humaines de
I'office dans le cadre de la politique arrétée par la Direction Générale;
-Assurer et superviser le développement des outils modernes de la GRH
(Gestion des Ressources Humaines) ;

-Assurer une bonne communication interne au sein des ressources

humaines ;
Missions -Superviser la mise en ceuvre des plans annuels de développement des RH ;
et descriptions -Superviser I'ensemble des processus liés au service Ressources Humaines
du poste en adéquation avec le statut de I’'OMPIC (rémunérations du personnel,

recrutements, nominations, mutations, activités de développement des
compétences, suivi de carriere du personnel, retraite, notation, discipline...)
- Superviser la réalisation du bilan social ;
- Superviser et assurer une veille juridique en matiére de RH ;
-Gérer les ressources humaines affectées a I'Entité, Ressources Humaines, et
coordonner le travail de ses équipes ;
- Suivre et développer I'activité de I’Entité Ressources Humaines.
Pour les candidats internes :

- Etre classé au grade de cadre 2°™ catégorie, avec une expérience

Compétences d’au moins de 2 ans dans cette catégorie, ou 5 ans a 'OMPIC ;
et Conditions - Etre titulaire, au moins, d’un dipléme qui permet I'accés au grade de
requises cadre 1°™ catégorie de 'OMPIC.

Pour les candidats externes :
- Bac + 5o0u plus : Doctorat /Ingénieur d’Etat /[ Master Droit,
Ressources Humaines ou Economie ;
- 3ans d’expérience dans un poste en relation avec le profil demandé.

Rattachement
hiérarchique Unité Ressources Humaines et Financiéres
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. duposte

- Participer a I'élaboration de la politique budgétaire de ’'OMPIC et son exécution ;
- Superviser et participer a la tenue de la comptabilité budgétaire, générale et
analytique ;

- Superviser et participer au suivi de I'exécution des budgets d'investissement, de
fonctionnement et de trésorerie ;

- Superviser et participer a la mise a jour de la situation des recettes ;

- Etablir périodiquement un état de réalisation budgétaire, une balance générale
des comptes et une situation de trésorerie ;

Missions - Superviser et participer 3 la bonne tenue des dossiers relatifs aux liquidations des
et descriptions dépenses et recettes (ordre d'imputation, ordre de paiement ou ordre de recette)
du poste et prendre les dispositions nécessaires pour assurer |'archivage et la conservation

des documents comptables et financiers ;

- Communiquer avec I’Agence Comptable de 'OMPIC ;

- Veiller a l'application des régles de la comptabilité générale ;

- Participer a la mise a jour du manuel de procédures comptables, financiéres et
budgétaires ;

- Participer a la programmation des Appels d'Offres ;

- Gérer les ressources humaines affectées aux projets de I'Entité, finances et
comptabilité, et coordonner le travail de ses équipes ;

- Suivre et développer I'activité de I'Entité Finances et Comptabilité.

Pour les candidats internes :
- Etre classé au grade de cadre catégorie, avec une expérience d'au
moins de 2 ans dans cette catégorie, ou 5 ans a 'OMPIC ;

Zé me

Compétences i : i ; ; o
et Conditions - E::'ee t!tu‘IalrF:', au moins, d’un dipldme qui permet I’acces au grade de cadre
2 1°" catégorie de 'OMPIC.
requises :
Pour les candidats externes :
- Bac + 5o0u plus : Doctorat / Ingénieur d’Etat [ Master en finance;
comptabilité ;

- 3 ans d’expérience dans un poste en relation avec le profil demandé.

Rattachement

hiérarchique Unité Ressources Humaines et Financieres
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Chef de Pro;et Mise en Place

Missions
et descriptions
du poste

o un Systeme d’Evaluation des Brevets
-Super\nser et assurer la mise en place d’un systéme d’evaluatlon et de
valorisation des brevets d’invention ;

-Assurer le suivi des projets collaboratifs en relation avec le transfert de
technologie et la commercialisation des brevets d'invention ;

-Superviser et participer a la gestion relative aux procédures de diffusion de
l'information technologique et de traitement des commandes de recherches
sur I'état de la technique ;

-Proposer des actions de promotion de l'innovation a travers le systéme de
brevet et le transfert de technologie ;

- Mettre en place un systéme de veille sur les questions pertinentes liées a
I'innovation et au transfert technologique ;

-Etablir les critéres et la procédure d'évaluation des brevets d'inventions
-Gérer les ressources humaines affectées au projet et coordonner le travail de
ses équipes ;

-Suivre et développer I'activité du projet de la mise en place d’'un Systéme
d’Evaluation des Brevets.

Compétences
et Conditions requises

Pour les candidats internes :
- Etre classé au grade de cadre 2°™ catégorie, avec une expérience d’au
moins 2 ans dans cette catégorie, ou 5 ans a 'OMPIC;
- Etre titulaire, au moins, d’un dipléme qui permet I'accés au grade de
cadre 1*° catégorie de FOMPIC.
Pour les candidats externes :
- Bac + 5ou plus ;: Doctorat / Ingénieur d’Etat / Master en génie des
procédés ; génie industriel ; technique ; électronique ; chimie ;
- 3 ans d’expérience dans un poste en relation avec le profil demandé.

éme

Rattachement
hiérarchique

Pdle Brevet et Innovation Technologique / Unité Innovation
Technologique
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'_;Ideptif_it':'a't:ibrgud_ﬁ"_pbét':é_ _Chef de Projet de développement de Nouveaux Sigﬁé_ﬁfﬁist_im_:tifs _

-Superviser la gestion des dossiers des Indications géographiques et
autres signes distinctifs ;
-Assurer le traitement des demandes nationales et internationales des
Indications Géographiques et autres signes distinctifs ;
-Assurer le suivi des opérations postérieures des Indications
Géographiques et autres signes distinctifs ;
-Superviser le contrdle des informations sur les documents officiels a

Missions délivrer (extraits de registre, certificat d’enregistrement...) ;
et descriptions -Participer a I’élaboration des tableaux de bord de suivi des
du poste différentes opérations a I'entité ;
-Assurer la préparation des rapports périodiques sur l'activité de
I'entité ;

-Assurer une veille juridique du systeme de développement des
Indications Géographiques et autres signes distinctifs ;
-Proposer un systéme d’amélioration des procédures afférentes a
Ventité ;
-Contribuer a des activités d’information, de formation et de
valorisation concernant les Indications Géographiques et autres signes
distinctifs ;
-Gérer les ressources humaines affectées aux projets liés au
développement de Nouveaux Signes Distinctifs, et coordonner le
travail de ses équipes ;
-Suivre et développer I'activité liée aux Nouveaux Signes Distinctifs.
Pour les candidats internes :
- Etre classé au grade de cadre catégorie, avec une
expérience d’au moins 2 ans dans cette catégorie, ou 5 ans a
Conditions requises 'OMPIC ;
- Etre titulaire, au moins, d’'un diplome qui permet I'accés au
grade de cadre 1°™ catégorie de 'OMPIC.
Pour les candidats externes :
- Bac + 5 ou plus : Doctorat / Ingénieur d’Etat / Master en droit
ou économie ;
- 3 ans d’expérience dans un poste en relation avec le profil
demandé,

zéme

Rattachement hiérarchique | Pdle Signes Distinctifs / Unité Opposition & Nouveaux Signes Distinctifs
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Missions
et descriptions
du poste

-Superviser la gestion des dossiers liés a la délivrance des noms

Chef _i:l’E"nti'té Noms Commerciaux

commerciaux ;

-Assurer 'application des régles d’examen des noms commerciaux et
de la procédure de délivrance ;

-Assurer la gestion de la relation avec les antennes régionales et les
Centres Régionaux d’Investissement en matiére de traitement des
noms commerciaux ;

-Coordonner avec les autres services en vue d’assurer un bon
traitement des demandes des noms commerciaux ;

-Proposer des actions d’amélioration des procédures de travail.
-Mettre en place un systeme de veille sur les questions pertinentes

liées au traitement des noms commerciaux ;
-Assurer I'élaboration des rapports d’activité périodiques ;

-Participer au développement des services d’information et de
formation relatifs aux noms commerciaux.
-Gérer les ressources humaines affectées a [IEntité, Noms

Commerciaux, et coordonner le travail de ses équipes.
- Suivre et développer I'activité de I’Entité Noms Commerciaux.

Conditions requises

Pour les candidats internes :

- Etre classé au grade de cadre 2°™ catégorie, avec une
expérience d’au moins 2 ans dans cette catégorie, ou 5 ans a
'OMPIC ;

- Etre titulaire, au moins, d’un dipléme qui permet I'accés au
grade de cadre 1°™ catégorie de 'OMPIC.

Pour les candidats externes :

- Bac + 5 ou plus : Doctorat / Ingénieur d’Etat / Master en droit
ou économie ;

- 3 ans d’expérience dans un poste en relation avec le profil
demandé,

Rattachement hiérarchique

Pdle Signes Distinctifs / Unité Opérations Signes Distinctifs
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- Participer a la mise en ceuvre de la politigue de communication externe et

~ Chef d’Entité Communication Externe

les relations publiques/presse ;

- Superviser et participer a la représentation de I'office dans le domaine de la
presse et les médias... ;

- Participer au développement des relations avec les organismes nationaux et
internationaux ;

- Participer a la mobilisation des collaborateurs afin de relayer la stratégie de

Missions 3
soc I'OMPIC et de valoriser son image a I'externe ;
et descriptions : i : ; .
- Superviser et participer a la mise en ceuvre des techniques et outils de
du poste communication dans sa spécialité a fin d'appréhender les enjeux de la
propriété industrielle et de I'OMPIC ;
- Coordonner et participer 4 I’élaboration et la rédaction des supports de
diffusion pour la communication externe ;
- Gérer les ressources humaines affectées aux projets de IEntité,
communication externe, et coordonner le travail de ses équipes ;
- Suivre et développer I'activité de I'Entité Communication Externe.
Pour les candidats internes :
- Etre classé au grade de cadre 2°™ catégorie, avec une expérience d'au
moins 2 ans dans cette catégorie, ou 5 ans a 'OMPIC;
Compétences - Etre titulaire, au moins, d’un dipléme qui permet |'accés au grade de

et Conditions requises

cadre 1*® catégorie de 'OMPIC.
Pour les candidats externes :
- Bac + 5o0u plus Doctorat / Ingénieur d’Etat / Master en
communication, droit ou économie ;
- 3 ans d’expérience dans un poste en relation avec le profil demandé.

Rattachement
hiérarchique

Direction Générale




